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Jegenstorf, 17. Februar 2023 
 
Sehr geehrte Delegierte, 
Sehr geehrte Gäste,  
Werte Jägerinnen und Jäger,  
Liebe Leserinnen und Leser  
 
 

Rückblick Ausbildungsjahr 2022 – Klassen 21/22 und 22/23 
Geschafft; 2022 hat der erste Lehrgang seine Ausbildung vollständig und ausschliesslich nach den 
Vorgaben der Ausbildungsreform gestartet! 
 
Begonnen haben wir in der Ausbildungskommission (AK) 2019 mit einem Projektbeschrieb zur 
Realisierung eines Lehrplans anstelle des Rahmenprogramms. Dieses Projekt wurde anschliessend 
der Prüfungskommission vorgestellt mit der Bitte um Zusammenarbeit bei der Erstellung von Lehrplan 
und -zielen. Nach zwei Jahren stand der Lehrplan und die (Corona bedingt) vorzeitig angepasste 
Ausbildungsdauer ward ebenfalls implementiert. Dieses Gesamtpaket haben die Vereinspräsidenten 
im April 2021 abgesegnet. Daraus hat sich eine Erfolgsgeschichte entwickelt! Dass die umstrukturierte 
Berner Jagdausbildung wohl einmalig in der Schweiz ist, davon zeugen die Anfragen anderer 
Kantone. Sie lassen sich derzeit unser Konzept sowie die entsprechenden Hilfsmittel zeigen. Dabei 
stossen Lehrplan und darin formulierte Lernziele auf grosses Interesse.  
Die Schweiz hat mit dem Buch «Jagen in der Schweiz“ zwar länger schon ein interkantonales 
Lehrmittel, nicht aber entsprechend ausformulierte Lernziele. Wir Berner Jäger:innen jedoch haben 
das Komplett -Paket! 
 
Wie die Grafik auf der Titelseite zeigt, ist ein weiterhin hohes Interesse an der Jagdausbildung 
vorhanden. Wir stellen jedoch seit einigen Jahren auch fest, dass der ersten Euphorie vermehrt die 
Ernüchterung folgt. Rückzüge von der Anmeldung und Ausbildungsabbrüche nehmen zu. 
 
Ab Berichtsjahr führen die Kursorte nun wieder zwei Klassen parallel. Entgegen früherer Systeme sind 
die beiden Jahre inhaltlich und schwerpunktemässig unterschiedlich aufgebaut, die Klassen getrennt. 
Um mit der Verdoppelung an Teilnehmenden sinnvoll und mit vertretbarem Aufwand umgehen zu 
können, wird in allen Chargen ein hohes Mass an Disziplin, Engagement und Eigenverantwortung 
vorausgesetzt. Die Reform hat bewusst das Anforderungsprofil an heutige Jungjäger (JJ) sowie deren 
zeitliches Engagement erweitert. Die hierzu nötigen Begleitprozesse sind entsprechend angepasst 
worden und jederzeit transparent nachvollzieh-/lesbar.  
 
Die Ausbildungskommission traf sich –in personell unveränderter Zusammensetzung- im Berichtsjahr 
zu vier ordentlichen Sitzungen sowie partiell zu spezifischen Arbeitssitzungen.  
Beschäftigt haben uns dabei mitunter: 

 Zweisprachigkeit: Ziel ist, jederzeit alle Ausbildungsunterlagen zweisprachig vorliegen zu 
haben. Dies ist insbesondere bei der Übersetzung von fachtechnischen Begriffen vielfach eine 
zeit- und kostenintensive Herausforderung.  

 Card2brain: Dies ist die digitale Übersetzung des altbewährten Lernkartenprinzips. Die 
Ausbildung erstellt damit, basierend auf den Lernzielen, Lernkarten, teilt diese via 
Lernplattform mit den JJ welche damit wiederum ihren Wissensstand überprüfen. 

 Lehrplan_2. Auflage: In Zusammenarbeit mit den Fachkommissionen wurde den Vereinen 
anlässlich der ersten PK 2022 ein Vorschlag bzgl. den Mindestinhalten der Praxisausbildung 
vorgelegt. Nach Genehmigung derselben wurde Auflage zwei gedruckt. Der Lehrplan ist damit 
inhaltlich komplettiert. 

 Online-Anmeldung für Module: Neu erfolgt auch die Anmeldung zu den Modulen online. 
Dieser Schritt wurde nötig, weil sich JJ bislang sehr kurzfristig vom eingeteilten Modultag 
abmelden konnten. Den Organisatoren fehlt dadurch die nötige Planungssicherheit, unnötige 
zeitliche Aufwände und Kosten wurden generiert.  
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Jagdprüfung (JP) 2022 
Wie in den Vorjahren war die Pandemie während der Organisation der Prüfung noch ein 
Unsicherheitsfaktor. Entsprechend wurde erneut auf den mündlichen Teil verzichtet bzw. die 
praktische Jagdprüfung im Bergfeld abgehalten. Wegen des Übergangs zur zweijährigen Ausbildung 
fiel die Anzahl der Kandidaten signifikant geringer aus1. 
 

- 33JJ erfüllten die Zulassungskriterien 
- Theoretische Jagdprüfung: 20JJ sind erschienen; davon haben 6 reüssiert 

- Praktische Jagdprüfung: 17JJ sind erschienen; alle haben erfolgreich abgeschlossen 
- Die JP22 gesamthaft bestanden haben 14 JJ  

Quelle: Prüfungsbericht 2022 

 
Ausblick  
Für den offiziellen Ausbildungslehrgang 2023/2024 haben sich 128 Personen definitiv eingeschrieben. 
Dazu stossen einige JJ, welche die praktischen Pflichtvorgaben im ersten Jahr nicht erfüllt haben 
sowie allfällige Repetenten. 
 
An der JP 2023 wird erstmals entsprechend dem neuen Lehrplan geprüft. Beim Jagdinspektorat 
haben sich 107 Kandidat:innen termingerecht für die JP 2023 angemeldet.  
 
Mit der 2. Auflage des Lehrplans ist die Ausbildungsreform inhaltlich abgeschlossen. Nun wird die 
Festigung –und wo nötig, eine Anpassung- der Prozesse angestrebt.  
Die Direktionsverordnung über die Jagdprüfung (JDV) soll, den Inhalten und dem Wording des 
Lehrplans entsprechend, ebenfalls angepasst werden. 
Sobald sich die neuen Abläufe etabliert haben und erste Rückschlüsse möglich sind, soll die Reform 
mittels eines Erfahrungsaustausches erstmals gesamthaft beurteilt werden. Dieses Vorgehen bereits 
durchlaufen hat die neu eingeführte Schiessgrundausbildung. Sechs von sieben Kursorten sehen 
nach dem ersten Jahr grundsätzlich bereits einen Mehrwert. 
 

Schlussgedanken 
Mehrere Tausend Stunden an freiwilliger Arbeit hat die Reform gefordert. Neben Familie, Beruf, 
Hobbies und der gemeinsamen Passion Jagd hat ein Heer an engagierten Personen ein bis ins Detail 
fundiertes Vorzeigewerk geschaffen! Merci viu mau, das geit nume mit u dank öich! 
Dem Vorstand des BEJV und den Vereinspräsidenten danke ich herzlich für das Vertrauen in dieses 
«Grossprojekt» sowie der gesamten AK für die Umsetzung und den Durchhaltewillen. Es ist eine 
Investition in die Zukunft der Berner Jagd und deren Nachwuchs! 
 
Jagdinspektorat und Jagdprüfungskommission sind unsere wichtigsten Partner in der Ausbildung. Wir 
erfahren in der Zusammenarbeit mit Ihnen jederzeit einen offenen und kollegialen Umgang. Liebe 
Chantal, lieber Nik, lieber Florian euch und euren Teams herzlichen Dank für den angenehmen und 
konstruktiven Austausch! 
 
Die Jungjäger-Homepage https://jagdausbildung-bejv.ch steht –was den öffentlichen Teil anbelangt- 
Interessierten ständig zur Verfügung; schaut öfters mal rein; wir freuen uns auf konstruktive Inputs. 
 
 
Mit Jeger’s Gruess u Hörnerklang 

 
Daniel Wieland 
Präsident Ausbildungskommission_Berner Jägerverband BEJV 

                                                
1 Diese Angaben sind für den Vergleich mit anderen Jahren, wegen veränderter Rahmenbedingungen, eher nicht geeignet. 
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